
 

28 апреля – Всемирный день охраны труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сегодня 175 стран, включая Россию, отмечают Всемирный день охраны труда. 

Каждый год Международная организация труда (МОТ) предлагает актуальный лозунг 

для этой даты. Тема 2021 года: «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – 

инвестировать сейчас в адекватные системы охраны труда». 

В МОТ заявляют: пандемия COVID-19 поставила правительства, работодателей, 

работников и все население перед лицом беспрецедентных вызовов, порожденных 

этим вирусом и его последствиями для сферы труда. Поэтому Всемирный день охраны 

труда в 2021 году посвящен стратегиям укрепления национальных систем охраны и 

безопасности труда в целях повышения их устойчивости. 

В Татарстане по данным 2020 года на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда заняты 205,9 тыс. человек, что составляет 48,4% среднесписочной 

численности работников обследуемых  видов деятельности*. Мужчины традиционно 

составляют большую часть работников – 77%. Всем работникам установлены 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

 

 

*работников промышленности, строительства, транспортировки и хранения, информации и связи, 

сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства. 
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Доля работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

по видам экономической деятельности, 

в % от общей численности работников обследуемых видов деятельности* 

 

Фактические расходы предприятий на компенсации и средства индивидуальной 

защиты в 2020 году составляли 8,7 млрд рублей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*работников промышленности, строительства, транспортировки и хранения, информации и связи, 

сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства. 
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